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Description emploi

Titre emploi: Responsable de laboratoires
Numéro emploi: 510676

Service: Fac/Médecine

Temps plein/partiel: Temps plein

Permanent/temporaire:  Régulier
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Université de Montréal

L’Université
de Montréal

et de votre
carriere.

Responsable de laboratoires

Faculté de médecine / Département de microbiologie,
infectiologie et immunologie

Sans compromis, viser I'excellence au niveau de I'enseignement, de la recherche et des soins aux
patients.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Offrir une formation théorique, pratique et clinique de premier niveau en microbiologie, en infectiologie et
en immunologie. Favoriser l'intégration professionnelle de nos étudiants dans les domaines de la santé,
de la biologie microbienne, de l'industrie et de I'environnement. Favoriser les carrieres en recherche
académique, fondamentale, clinique et appliquée.

Description du mandat

Relevant de I'Adjoint au directeur (administration), vous assurez la préparation et la planification des
travaux pratiques et, au besoin, des travaux d’appoint en recherche, et vous voyez au bon
fonctionnement des différents laboratoires.

Principaux défis

* Responsable de la planification, de la préparation et de la coordination des travaux pratiques.
Agir comme chef de laboratoire en cas d’absence de la coordonnatrice du laboratoire
d’enseignement.

* Assurer la mise au point technique et la mise a niveau des expériences a réaliser en laboratoire
d’enseignement. Amener et simuler des conditions expérimentales appliquées jusque-la a petite
échelle, et s’assurer de la faisabilité de la méme expérience a grande échelle dans la salle de
travaux pratiques.

» Veiller au bon déroulement des séances de travaux pratiques, en assurant le lien entre les
différents intervenants : aide technique, techniciens, auxiliaires d’enseignement, professeurs et
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étudiants. Assurer le contact avec le personnel de I'animalerie et les membres du conseil de
déontologie en expérimentation animale.

* Responsable de I'élaboration des protocoles expérimentaux et responsable de la rédaction et de
la mise a jour des manuels de travaux pratiques.

» Participer a I'attribution des postes d’auxiliaires d’enseignement et a leur formation.

» Réviser au besoin certaines évaluations et compiler les notes.

» Assurer un suivi des entretiens périodiques des équipements du département et participer a la
planification des achats de matériel et d’équipements. Assurer en particulier le bon
fonctionnement des systémes de purification de I'eau.

Profil recherché

» Baccalauréat dans une discipline pertinente a la microbiologie et a 'immunologie. Une maitrise
est considérée comme un atout.

* Minimum de cinq (5) années d’expérience de travail dans un laboratoire de microbiologie a titre
de personne-ressource pour la mise au point des techniques.

» Expérience dans un laboratoire d’enseignement constitue un atout.

» Bonne connaissance des techniques de base de laboratoire de microbiologie.

» Bonne connaissance des techniques de base de laboratoire en bactériologie et virologie.

» Connaissance des équipements de laboratoire (ex. : autoclaves, spectrophotométres,
centrifugeuses, électrophorese, hottes, incubateurs, etc.).

» Connaissances avancées en sécurité et en manipulation des milieux de culture.

* Bonnes capacités d’analyse et de synthése.

» Faire preuve de créativité dans la résolution de problémes.

» Connaissance avancée des applications bureautiques.

» Avoir une bonne connaissance du frangais a l'oral et a I'écrit.

» Avoir une connaissance d’usage de I'anglais a I'oral et a I'écrit.

» Démontrer un esprit d’équipe et une bonne capacité a gérer les conflits.

Information sur I'emploi

Période d'affichage : Jusqu'au 10 janvier 2019 inclusivement
Echelle salariale : Niveau P2 —de 59304 $ 284 720 $
Date d’entrée en fonction : Avril 2019

Notre offre

» Perspective de carriére diversifiée et intéressante.

» Programme complet d’avantages sociaux et régime de retraite.
» Politique avantageuse de vacances annuelles.

» Acces facile en transport collectif.

Comment postuler

Déposez votre candidature en ligne, en appuyant sur le bouton "Postuler maintenant". S'il s'agit de votre
premiere demande d'emploi en ligne, procédez d'abord a la création de votre profil.

Faire carriere a ’'UdeM : aider la société, relever des défis et étre considéré

L’Université de Montréal forme avec ses écoles affiliées, HEC Montréal et Polytechnique Montréal, le
premier pble d’enseignement et de recherche du Québec par son nombre d’étudiants et de professeurs,
ainsi que son volume de recherche.

Nos employés peuvent compter sur une rémunération globale concurrentielle, des conditions de travail
et un milieu de vie exceptionnels.

Programme d’accés a I’égalité en emploi

Par I'entremise de son programme d’accés a I'égalité en emploi, I'Université de Montréal invite les
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a
soumettre leur candidature. Lors du recrutement, nos outils de sélection peuvent étre adaptés selon les
besoins des personnes handicapées qui en font la demande. Soyez assurés de la confidentialité de
cette information. L’Université prone I'inclusion et la diversité de son personnel et encourage également
les personnes de toutes orientations et identités sexuelles a poser leur candidature.

Exigences en matiére d’immigration
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Nous invitons tous les candidats qualifiés a postuler a 'UdeM. Conformément aux exigences de
immigration au Canada, veuillez noter que la priorité sera toutefois accordée aux citoyens canadiens et

aux résidents permanents.
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