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PROFIL DE POSTE 

Titre du poste:   Analyste 1 – Microbiologie 
Relève de (titre):  Superviseur(e)  
Département:  Traitement des échantillons 

Étendue des responsabilités : Quels sont les principaux objectifs de ce poste? 

 Exécuter des analyses et faire de la préparation complexe d’échantillons. 

 Suivre les Procédures d’Opérations Standard (POS) pour assurer l’exactitude et la qualité du travail. 

 S’assurer que les critères du contrôle qualité sont rencontrés pour toutes les données rapportées.  

 Comprendre et diagnostiquer les analyses 

 Contribuer aux procédures d’action correctives 

 S’assurer que les délais sont rencontrés 

 S’assurer que l’équipement est maintenu convenablement. 

 Utiliser des sommaires pour planifier et organiser son travail 

 Suivre toutes les règles et règlements de sûreté du laboratoire 

 Garder son lieu de travail propre, ordonné et organisé 

 Contribuer à la planification journalière et hebdomadaire 

 Autres responsabilités assignées par le superviseur ou chef d’équipe 
 

Conditions d’embauche : Quelles compétences et quelles connaissances sont requises pour effectuer le travail exigé et pour 
résoudre les problèmes rencontrés? 

 Un minimum d’un diplôme en microbiologie d’une institution approuvée ou l’équivalent d’une combinaison d’éducation et 
d’expérience.  

 Habilité à travailler seul ou en équipe 

 Bonne qualification et attentif aux détails 

 Dynamique, énergétique, motivé et attitude positive 

Relations professionnelles 

 Interne: Cette position implique un contact journalier avec ses collègues de travail pour échanger l’information ainsi qu’avec 
le superviseur pour établir les programmes, instructions et la formation 

Conditions de travail : milieu de travail, effort physique, attention visuelle et auditive et déplacements 

 L’analyste devra exécuter des analyses répétitives et de la préparation d’échantillons en utilisant une variété d’équipements 

tel que qu’indiqué tout en respectant les délais établis par le superviseur. 

 Ce poste requiert des heures de travail flexible et différents quarts de travail.  

 Des matériaux dangereux sont utilisés selon les procédures de sécurité établies et avec l’équipement approprié. 

 
Reconnaissance 
 
___________________________ _____________________________ ____________________ 
  Nom de l’employé Signature de l’employé   Date 

 


